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Erlduterungen zum Punktesystem siehe Riickseite!

Empfehlung zum Beruf

sehr zu empfehlen

zu empfehlen

weniger zu empfehlen

Bemerkungen:

.................................

Unterschrift/ Stempel Betrieb



Erlauterungen Punktesystem Fremdeinschéatzung Betrieblicher Baustein

handwerkliches

umsetzen, erfiillt Anforderungen

nur teilweise umsetzen, bendtigt

umsténdliche Arbei

unsicher in der Arbei ab und

groRtenteils sicher im

Merkmal 1 nicht ausgepragt (gar 2 ansatzweise 3 ausreichend ausgepragt | 4 zufrieden stellend 5 gut ausgepragt (haufig, 6 sehr gut ausgepragt (sehr zmcj
nicht, Verhaltensweisen ausgepragt (selten, (hier und da, weniger ausgepragt (akzeptabel, fast immer) sehr intensiv)
nicht beobachtbar) kaum, schwach) intensiv, phasenweise) wechselnd intensiv,
meistens)
Praktische Anstelligkeit/ | ungeschickt, kann Aufgabe nicht wenig geschickt, kann Aufgabe nicht sehr geschickt, unsichere und meist geschickt aber teilweise o&maam._m sichere und geschickte sehr sichere und geschickte Arbeitsweise,

sehr sicher im Umgang mit Werkzeug und

unbrauchbar, unsauber, unordentlich

kann nicht verwendet werden

grofere Mangel, ist gerade noch

Mangel auf, ist aber brauchbar

Méngel gm:aa:

5 nicht, kann mit Werkzeug und viel Hilfe im Umgang mit _3 caum:o mit Werkzeug und 2zu unsicher im Umgang _.:; caomsa mit Werkzeug und Arbeitsmaterial, sehr gute Grob- u.
Geschick Arbeitsmaterial nicht umgehen, Grob- g und Arbeil i Gre Werkzeug und Arb gute Grob- u. Feinmotorik
bzw. Feinmotorik nicht ausgeprag Grob ik schwach ausgeprag! ptabel, Feinmotorik schwach Grob- u. Feinmotorik zufrieden Feinmotorik
Fi orik nicht at ag stellend
Sorgfalt/ Qualitat/ Arbeitsergebnis ist vollkommen Arbeitsergebnis hat grolte Méngel, | Arbeitsergebnis ist oberflachlich, hat Arbeitergebnis weist ein paar A is ist gut, nur Arbeitsergebnis ist sehr sauber und

ordentlich, keine Méngel erkennbar

Kieinigkeiten ablenken

Arbeitsglite brauchbar
mm_cm»o_dm:_mmzo:\ arbeitet sehr unselbstandig, braucht kann nur Teilschritte alleine kann teilweise alleine arbeiten, kann meist alleine arbeiten, braucht kann groRtenteils alleine arbeiten, arbeitet alleine, kann Aufgabe ohne Hilfe
Selbstindigkeit sténdig Hilfe, kann Aufgabe alleine ausfiihren, braucht sehr oft Hilfe braucht aber Sfters Hilfe, um ab und zu Hilfe bei der Umsetzung braucht wenig/kaum Hilfe bei der umsetzen
elbstandigkel nicht umsetzen, bei der Umsetzung der Aufgabe, Aufgabe umzusetzen der Aufgabe Umsetzung der Aufgabe
wmﬁmzmmcsm zur vollig unkonzentriert, unterbricht kann sich kaum konzentrieren, kann sich nur phasenweise arbeitet meist konzentriert, Iasst sich | arbeitet fastimmer Uber einen arbeitet Uber einen langen Zeitraum sehr
D. fmerk Keit stdndig  Arbeit |asst sich sehr oft/ hdufig von konzentrieren, |dsst sich ofters aber auch ab und zu ablenken |&ngeren Zei , lasst , lasst sich nicht ablenken
auerauimerksamkel ablenken sich nur selten ablenken

Durchhaltevermégen
und

keine Ausdauer, sehr unruhige
Arbeitsweise, reagiert standig

wenig ausdauemnd, muss sehr oft
zum Weiterarbeiten u:am__oa@:

kann nur phasenweise ausdauernd
arbeiten, muss oft zum

kann meist ausdauernd arbeiten,
muss aber auch ab und zu zum

kann fast immer Uber einen langeren
Zeitraum ausdauernd arbeiten, muss

arbeitet tiber einen langen Zeitraum sehr
ausdauernd, ist geduldig, bleibt immer

nicht nas__: mit anderen zusammen
; hélt sich vollkommen
raus, ist _.__oE hilfsbereit

ausdriicklicher Aufforderung ins
Team, erledigt nur ihm zugeteilte
Aufgaben, selten hilfsbereit

bereit an der Losung der Aufgabe mit
zu arbeiten, muss aber dazu
aufgefordert werden, ist ab und zu
hilfsbereit

arbeitet meist an der Losung der
Aufgabe mit, ist meist hilfsbereit

gut an der Lésung der Aufgabe mit, ist
hilfsbereit

) unbeherrscht und gereizt werden, reagiert oft unbeh ) auf t werden, twerden, | nur selten zum Weiterarbeiten ruhig und gelassen
Frustrationstoleranz und gereizt reagiert teilweise unbeherrscht bzw. reagiert hin und wieder gereizt aufgefordert werden, bleibt fast immer
gereizt ruhig und gelassen
._.mm:.;.w._,:mxm: integriert sich nicht ins Team; ist integriert sich nur mit integriert sich ab und zu ins Team; ist | integriert sich meist ins Team, integriert sich gut ins Team, arbeitet integriert sich sofort ins Team, arbeitet

gerne mit anderen zusammen, ist sehr
hilfsbereit, arbeitet aktiv an der Losung der
Aufgabe mit

Kommunikationsfahig-
keit

sagt aus eigenem Antrieb nichts,
antwortet auch nicht auf direkte
Ansprache, sieht Gespréachspartner
nicht an

spricht nur nach direkter
Aufforderung, formuliert keine
Satze, antwortet meist nur mit Ja
oder Nein, wirkt sehr unsicher u.
nicht iiberzeugend in seinen
Aussagen, sieht

spricht nach Aufforderung,
Ausdrucksweise ist kurz, meist nur
Wortgruppen, wirkt nicht immer
iberzeugend und sicher in seinen
Aussagen, hélt ab und zu
Blickkontakt zum Gesprachspartner

Ausdrucksweise wechselhaft,
spricht zum Teil in volistdndigen
Satzen, zum Teil in Wortgruppen;
wirkt aber meist {iberzeugend und
sicher, sieht Gespréchspartner
meist an

kann sich gut ausdriicken, spricht fast
immer in vollstandigen u. sinnvollen
Sétzen, fragt auch nach, wirkt in
seinen Aussagen (iberzeugend u.
sicher, hlt fast immer Blic

sehr gute Ausdrucksweise, formuliert
vollsténdige und sinnvolle Sétze, antwortet
und fragt sachgerecht nach, spricht andere
an, hort aufmerksam zu, wirkt in seinen

A 1 sehr {iberzeugend, sicher und

zum Gespréachspartner

begeisternd, hélt Blickkontakt zum

Gesprachspartner selten an Gespréchspartner
Leistungsbereitschaft nicht motiviert und interessiert, hat arbeitet selten motiviert und arbeitet phasenweise motiviert und arbeitet meist motiviert und arbeitet fast immer motiviert und arbeitet sehr motiviert und interessiert, gibt
keine Lust die Aufgaben zu erfiillen, interessiert, muss standig interessiert, muss ofters t ab und zu interessiert, iberimmt zusétzliche auch bei unbeliebten Aufgaben sein
Ubernimmt keine Ncmm_u__o—.m: bzw. motiviert werden, (ibernimmt - werden, (ibernimmt manchmal auch N:mm.n_.o:a und auch unbeliebte und auch unbeliebte Aufgaben, Bestes, iiberimmt bereitwillig zusétzliche
unbeliebten Aufgaben, zusétzliche bzw. unbeliebte zusétzliche bzw. unbelieb ben, versucht mit versucht fast immer sein Bestes zu Aufgaben, entwickelt Ideen u. setzt sich
keine Ideen, setzt sich keine Ziele Aufgaben nur nach ausdriicklicher | Aufgaben, entwickelt bei s.wo:mm_:am:_ Erfolg sein Bestes zu geben, ist fast immer in der Lage selbst Ziele

eigenem Verhalten nicht an, erkennt
eigene Fehler nicht, negiert Hinweise

eigenem Verhalten nur selten an,
erkennt eigene Fehler selten u.
nimmt Hinweise nur nach
mehrmaliger u. ausdriicklicher
Aufforderung an

eigenem Verhalten ab und zu
(manchmal) an, erkennt eigene
Fehler mit Hilfe, setzt Hinweise aber
nicht immer konsequent um

eigenem Verhalten an, erkennt
meist eigene Fehler, braucht aber
ab u. zu Hilfe, um Fehler zu
korrigieren

eigenem Verhalten an, erkennt auch fast|
immer eigene Fehler, entwickelt fast imm)|

Losungsmaoglichk setzt Hinwei

groRtenteils nach einmaliger Aufforderun

um

Aufforderung, entwickelt keine entsprechender Motivation geben, bei entsprechender eigene Ideen zu entwickeln u. eigene
Ideen, setzt sich selten Ziele manchmal eigene Ideen und Ziele, Motivation kann er zum Teil eigene Ziele umzusetzen
setzt diese aber nicht konsequent Ideen und Ziele entwickeln u.
genug um umsetzen
1y
Umgangsformen verhalt sich vollkommen verhalt sich sehr oft verhalt sich je nach Stimmungslage verhalt sich meist hoflich, respekt- verhélt sich fastimmer :Q.__o: verhélt sich in r&o« m_Ew._o: hoflich,
ur 1, unfreundlich, unfreundlich und wechselhaft hoflich, respekt- und c:n rlicksichtsvoll mono::co.. respekt- und riicksi b pekt- und riicksi
riicksichtslos, ohne Respekt riicksichtslos, zeigt selten Respekt | riicksichtsvoll noom::uo.. V bzw. M Vc 1 bzw. Mitarb ite Vorgesetzten bzw. z__.mam_aa verbale
gegeniiber Vorgesetzten bzw. gegeniiber Vorgesetzten bzw. Vor bzw. A ; verbale AuRerungen sind der verbale AuRerungen sind der m:cmeo.._ AuRerungen sind der Situation
Mitarbeitern, verbale AuBerungen Mitarbeitern, verbale AuRerungen verbale AuRerungen sind der Situation meist angemessen, groftenteils angemessen angemessen
sind nicht akzeptabel sind sehr oft nicht akzeptabel Situation nicht immer angemessen manchmal aber auch unangebracht
X:mx@:ﬁxm: nimmt Kritik an Leistung oder nimmt Kritik an Leistung oder nimmt Kritik an Leistung oder nimmt meist Kritik an Leistung oder nimmt fast immer Kritik an Leistung oder| nimmt Kritik an Leistung oder eigenem

Verhalten an, erkennt o_oo:o Fehler,
er L& ), setzt
Hinweise sofort um




